E

ENTSCHIEDEN FUR CHRISTUS
FREIWILLIGENDIENSTE

Arlreilsgediegelongen

Fur einen gelingenden Freiwilligendienst ist es hilfreich, die gesetzlichen Rahmenbedingungen zu
kennen. Damit Sie wissen, was Sie erwarten ddrfen und was nicht, hat der Gesetzgeber ein paar
Regeln aufgestellt. Wenn es Sie genauer interessiert, kdnnen Sie ins Arbeitszeitgesetz (fur Volljahrige)
und ins Jugendarbeitsschutzgesetz (fur Minderjahrige) schauen. Ggf. konnte der Tarifvertrag lhrer
Einsatzstelle wichtig sein, denn in manchen Fallen darf man vom Gesetz abweichen. Im Folgenden

finden Sie hier aber die wichtigsten Bestimmungen fur Voll- bzw. Minderjahrige:

Wenn der/die Freiwillige 18 oder élter ist:

Arbeitstage: Freiwillige konnen fur eine 5- oder
6-Tage-Woche eingeteilt werden. Das heif3t, sie
haben im Schnitt einen oder zwei Tage pro
Woche frei. Wie das bei Freiwilligen konkret
geregeltist, kann im jeweiligen Teilnehmenden-
bogen nachgelesen werden.

Sonntage: An mindestens 15 Sonntagen im Jahr
darf der/die Freiwillige nicht zur Arbeit eingeteilt
werden. Ansonsten gilt: Wenn der/die Freiwillige
an einem Sonntag arbeitet, hat er/sie naturlich
Anspruch aufeinen Ersatzruhetag innerhalb der
nachsten 2 Wochen. Beispiel: Der/die Freiwillige
ist diese Woche am Sonntag zum Arbeiten
eingeteilt. Daflur hat er/sie ndchste Woche
Mittwoch einen freien Tag.

Feiertage: An einem Feiertag hat man
normalerweise frei. Wenn der/die Freiwillige
trotzdem arbeiten muss, wird das innerhalb von
acht Wochen mit einem weiteren freien Tag
ausgeglichen. Beispiel: Ostermontag 5. April.
Eigentlich hat man da frei — aber der/die
Freiwillige muss arbeiten. Sechs Wochen spdter:
Freitag, 21. Mai. Eigentlich muss man da
arbeiten — aber der/die Freiwillige hat frei.

Wenn der/die Freiwillige unter 18 ist:

Arbeitstage: Normalerweise hat  der/die
Freiwillige in jeder Woche funf Arbeitstage. An
zwei Tagen hat er/sie frei. Der Tarifvertrag kann
far ihn/sie aber ausnahmsweise auch eine
fUnfeinhalb-Tage-Woche vorsehen.

Sonntage: Mindestens zwei Sonntage pro Monat
mussen frei sein. An den Ubrigen Sonntagen ist
Arbeiten erlaubt. Wenn der/die Freiwillige an
einem Sonntag arbeitet, hat er/sie naturlich
Anspruch auf einen Ersatzruhetag innerhalb der
nachsten 2 Wochen. In bestimmten Fallen sind
ausnahmsweise bis zu drei Arbeits-Sonntage
pro Monat erlaubt. Beispiel: Der/die Freiwillige
ist diese Woche am Sonntag zum Arbeiten
eingeteilt. Dafur hat er/sie ndchste Woche
Mittwoch einen freien Tag.

Feiertage: An einem Fejertag hat man
normalerweise frei. Wenn der/die Freiwillige
trotzdem arbeiten muss, wird das innerhalb von
acht Wochen mit einem weiteren freien Tag
ausgeglichen. Neujahr, Ostersonntag, 1. Mai und
der erste Weihnachtsfeiertag sind grundsatzlich
frei. Beispiel: Ostermontag 5. April. Eigentlich
hat man da frei — aber der/die Freiwillige muss
arbeiten. Sechs Wochen spdter: Freitag, 21. Mai.
Eigentlich muss man da arbeiten — aber der/die
Freiwillige hat frei.




Wenn der/die Freiwillige 18 oder alter ist:

Wochenarbeitszeit: Die genaue Wochen-
arbeitszeit richtet sich danach, was an der
Dienststelle Ublich ist. Im Vollzeit-
freiwilligendienst sind mindestens 38,5 Stunden
angesetzt, bis zu 42,0 Stunden sind erlaubt.
Der/die Freiwillige muss nicht in jeder Woche
ganz genau auf diese Summe kommen, aber im
Schnitt sollte er/sie diese einhalten.
Beispiel: In einer Einsatzstelle ist eine wochent-
liche Arbeitszeit von 39 Stunden und eine 6-
Tage-Woche Ublich. Das bedeutet, dass der/die
Freiwillige an jedem Tag durchschnittlich 6,5
Stunden arbeiten muss. Gestern hat er/sie nur
sechs Stunden gearbeitet, heute sind es acht
usw. Insgesamt stehen diese Woche 40
Stunden auf dem Dienstplan. Aber das ist ok,
denn in der ndchsten Woche sind es nur 38 -
und schon st es wieder aqusgeglichen.

Tagliche Arbeitsdauer: Grundsatzlich sind acht
Stunden die Obergrenze. Es dUrfen aber bis zu
zehn Stunden werden, wenn das an den
anderen Tagen wieder ausgeglichen wird.
Genau genommen schreibt der Gesetzgeber
vor, dass der 6-Monats-Durchschnittswert bei
maximal acht Stunden liegen darf. Wenn
der/die Freiwillige ungefahr die
Wochenarbeitszeit einhalt, gibt es da also keine
Probleme. Beispiel: Montag 5,5 h, Dienstag 9 h,
Mittwoch 10 h, Donnerstag 9,5 h und heute, am
Freitag, 5 h. Jetzt hat der/die Freiwillige die 39
Wochenstunden einer 5-Tage-Woche voll und
freut sich auf das Wochenende. Sein/lhr Kollege
hatte eine ausgeglichenere Woche: Montag bis
Donnerstag je acht Stunden und heute sieben.
Die  Wochenarbeitszeit ist die gleiche.

Ruhezeit: Der/die Freiwillige darf nicht im
Nachtdienst eingesetzt werden. Nachtdienst ist
jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der
Nachtzeit belegt. Die Nachtzeit geht in der
Regel von 23 bis 6 Uhr, kann aber auch im
Tarifvertrag eine Stunde vor- oder zurlckverlegt
worden sein. Wenn der/die Freiwillige
seinen/ihren Arbeitstag beendet hat, hat er/sie
erst einmal mindestens zehn Stunden frei, in
Ausnahmefallen neun Stunden. Beispiel: Am
Mittwoch arbeitet der/die Freiwillige bis 20:30
Uhr. Also darf er/sie am Donnerstag nicht vor
6:30 Uhr den Dienst antreten.

Wenn der/die Freiwillige unter 18 ist:

Wochenarbeitszeit: Die genaue Wochen-
arbeitszeit richtet sich danach, was an der
Dienststelle Ublich ist. Im Vollzeit-
freiwilligendienst sind mindestens 38,5 Stunden
angesetzt, bis zu 40,0 Stunden sind erlaubt.
Der/die Freiwillige muss nicht in jeder Woche
ganz genau auf diese Summe kommen, aber im
Schnitt sollte er/sie sie einhalten.
Beispiel: In einer Einsatzstelle ist eine wochent-
liche Arbeitszeit von 40 Stunden Ublich. Das
bedeutet, dass an jedem Tag ziemlich genau 8
Stunden gearbeitet wird. Letzte Woche hat
der/die Freiwillige nur 39,5 Stunden gearbeitet.
Deshalb holt er/sie heute die halbe Stunde nach
und arbeitet 85 Stunden, damit die Rechnung
wieder stimmt.

Tagliche Arbeitsdauer: Grundsatzlich sind 8
Stunden die Obergrenze. Es durfen aber bis zu
8,5 Stunden werden, wenn das an den anderen
Wochentagen wieder ausgeglichen wird.
AuBBerdem darf die Zeitspanne deiner Arbeit pro
Tag hochstens 10 Stunden betragen. Beispiel:
Am Montag hat der/die Freiwillige nur sieben
Stunden gearbeitet. Deshalb arbeitet er/sie von
Dienstag bis Freitag je 825 Stunden, also eine
Viertelstunde Idnger als sonst. So kann er/sie
seine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
einhalten. In der ndchsten Woche fangt er/sie
Montag um 8 Uhr an und arbeitet bis 10. Dann
hat er/sie eine lange Mittagspause und arbeitet
wieder von 14 bis 18 Uhr. Auch wenn er/sie an
diesem Tag nur sechs Stunden gearbeitet hat,
darf er/sie nicht Icdnger als 18 Uhr arbeiten, da
seine/ihre Schichtzeit, also die Zeitspanne
seines/ihres Arbeitstags, bereits 10 Stunden
betragt.

Ruhezeit: Der/die Freiwillige darf nicht vor 6 Uhr
und nach 20 Uhr eingesetzt werden.
Ausnahmen ergeben sich (bei Uber 16-jahrigen)
fur folgende Sonderfalle: Auffuhrungen und
Mehrschichtbetriebe bis 23 Uhr, Gastebetrieb
bis 22 Uhr, Landwirtschaft ab 5 Uhr und bis 21
Uhr. Wenn der/die Freiwillige seinen/ihren
Arbeitstag beendet hat, hat er/sie erst einmal
mindestens  zwolf  Stunden  frei, nach
AuffGhrungen sogar mindestens 14 Stunden.
Beispiel: Am Montag endet der Dienst um 20:00
Uhr, darum beginnt er am Dienstag frihestens
um 800 Uhr. Am Mittwoch singt der/die
Freiwillige dienstlich bei einem Konzert mit, das
bis 22:30 Uhr dauert. Jetzt hat er/sie am
Donnerstag auf jeden Fall bis mindestens 12:30
Uhr frei.




Wenn der/die Freiwillige 18 oder dlter ist:

Ruhepausen: Wenn der/die Freiwillige an einem
Arbeitstag insgesamt langer als sechs Stunden
beschaftigt ist, musst er/sie zwischendurch
Pausen machen. Diese Pausen zahlen nicht als
Arbeitszeit. Und sie gelten nur dann als Pausen,
wenn sie mindestens 15 Minuten lang sind.
Insgesamt mindestens 30 Minuten sind
vorgeschrieben. Wenn ein Arbeitstag mal langer
als neun Stunden dauert, sind sogar insgesamt
45 Minuten geboten. Beispiel: Der/die Freiwillige
arbeitet von 8:00 - 12:00 Uhr, macht dann eine
halbe Stunde Mittagspause, anschlieBend ist
er/sie von 12:30 - 16:30 Uhr beschdftigt. Seine/ihre
Freiwilligen-Kollegin arbeitet heute nur von
8:00 - 13:00 Uhr. Weil das weniger als sechs
Stunden sind, darf sie auf die Mittagspause
verzichten.

Urlaub: Wenn der/die Freiwillige eine 5-Tage-
Woche hat, stehen ihm/ihr 26 Werktage Urlaub
zu. Bei einer 6-Tage-Woche sind es sogar 31
Urlaubstage, da die Samstage zusatzlich
freigenommen werden mussen. Wenn sein/ihr
Dienst kurzer oder langer als ein Jahr dauert,
dann verandert sich sein/ihr Anspruch auf
Urlaub fur jeden Monat um ein Zwdlftel. Durch
Tarifvertrage kann sich die Anzahl der
Urlaubstage noch erhéhen. Grundsatzlich
sollten die Freiwilligen nicht schlechter gestellt
sein als die Angestellten der Einsatzstelle.
Beispiel: Der/die Freiwillige hat eine 5-Tage-
Woche. Weil sein/ihr Freiwilligendienst fur 18
Monate angesetzt ist, hat er/sie nicht 26 Tage
Urlaub, sondern 39. Heute beginnt sein/ihr
erster, genau 3-woéchiger Urlaub. Dafur
verbraucht er/sie 15 seiner/ihrer Urlaubstage.
Wenn er/sie zurtickkommt, hat er/sie noch 24
zur Verfagung.

Seminare: Die Seminare, die der/die Freiwillige
wahrend seines/inres Dienstes besucht, sind

gesetzlich  vorgeschrieben. Sie sind ein
wesentlicher Bestandteil seines/ihres Frei-
willigendienstes und gelten deshalb als

Arbeitstage. Darum treffen hier die Regelungen
fur Sonn- und Feiertage (s. 0.) auch zu. Das heif3t
konkret: FUr jeden Seminartag, der auf einen
normalerweise arbeitsfreien Tag fallt, bekommt
er/sie an seiner Einsatzstelle einen Tag frei.

Wenn der/die Freiwillige unter 18 ist:

Ruhepausen: \Wenn der/die Freiwillige an einem
Arbeitstag insgesamt langer als 4,5 Stunden
beschaftigt ist, muss er/sie zwischendurch
Pausen machen. Diese Pausen zahlen nicht als
Arbeitszeit. Und sie gelten nur dann als Pausen,
wenn sie mindestens 15 Minuten lang sind.
Insgesamt mindestens 30 Minuten sind
vorgeschrieben. Wenn ein Arbeitstag langer als
6 Stunden dauert, sind sogar insgesamt 60
Minuten geboten. Beispiel: Der/die Freiwillige
arbeitet von 7:00 - 10:00 Uhr, macht dann eine
Viertelstunde Frihstlckspause, anschlieBend
ist er/sie von 10:15 - 12:30 Uhr beschdftigt. Nach
einer Dreiviertelstunde Mittagspause arbeitet
er/sie von 13:15 - 16:00 Uhr. Insgesamt war er/sie
neun Stunden da: acht Stunden Arbeit und eine
Stunde Pause. Seine/ihre ebenfalls
minderjahrige Freiwilligen-Kollegin  arbeitet
heute nur von 8:30 - 13:00 Uhr. Weil das genau
4,5 Stunden sind, darf sie auf die Mittagspause
verzichten.

Urlaub: Je jlunger, desto mehr Urlaub. Wenn
der/die Freiwillige 15 Jahre alt ist, stehen ihm/ihr
30 Urlaubstage zu. Mit 16 sind es 27, ansonsten
26. Urlaubstage muss er/sie nur auf Arbeitstage
legen, die Wochenenden und Feiertage gelten
generell als frei. Wenn sein/ihr Dienst kUrzer
oder langer als ein Jahr dauert, dann verandert
sich sein/ihr Anspruch auf Urlaub fur jeden
Monat um ein Zwolftel. Durch Tarifvertrage kann
sich die Anzahl der Urlaubstage noch erhéhen.
Grundsatzlich sollten die Freiwilligen nicht
schlechter gestellt sein als die Angestellten der
Einsatzstelle. Beispiel: Der/die Freiwillige ist 17
Jahre alt. Weil sein/ihr Freiwilligendienst fir 18
Monate angesetzt ist, hat er/sie nicht 26 Tage
Urlaub, sondern 39. Heute beginnt sein/ihr
erster, genau 3-wdéchiger Urlaub. Dafur
verbraucht er/sie 15 seiner Urlaubstage. Wenn
er/sie zurickkommt, hat er/sie noch 24 zur
Verflugung.

Seminare: Die Seminare, die der/die Freiwillige
wahrend seines/ihres Dienstes besucht, sind

gesetzlich  vorgeschrieben. Sie sind ein
wesentlicher Bestandteil seines/ihres Frei-
willigendienstes und gelten deshalb als

Arbeitstage. Darum treffen hier die Regelungen
fUr Sonn- und Feiertage (s. 0.) auch zu. Das heif3t
konkret: FUr jeden Seminartag, der auf einen
normalerweise arbeitsfreien Tag fallt, bekommt
er/sie an seiner Einsatzstelle einen Tag frei.




