FUR CHRISTUS
FREIWILLIGENDIENSTE

Anlage 2: C ENTSCHIEDEN

Dokumentation des Bewerbungsgesprachs

flr ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder einen Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Da der Deutsche EC-Verband (Abteilung EC-Freiwilligendienste) als Trager das Bewerbungsgesprach an die
Einsatzstelle delegiert, muss er sicherstellen, dass die Bewerber/innen ausreichend informiert und individuell
beraten werden und dass die Inhalte des Bewerbungsgesprachs dokumentiert werden. Alle Inhalte dieses
Bogens mussen besprochen werden.

Bewerber/in:

Die/der Bewerber/in wurde informiert Gber:
H FSJ bzw. BFD als ,Bildungs- und Orientierungsjahr” mit individuellen Lernzielen

ie rechtlichen Grundlagen des FSJ bzw. BFD (Gesetzestexte mitgeben, bei BFD verpflichtend:
Merkblatt Uber die DurchfUhrung des Bundesfreiwilligendienstes”)

finanzielle Leistungen (Taschengeld, Unterkunft, Verpflegung, ggf. Kleidergeld, Seminartage,
ggf. Erstattung von Dienstfahrten und Auslagen)

Rahmenbedingungen:
o Dauer des Einsatzes: ab 6 Monaten Anerkennung als FSJ / BFD, i.d.R. 12 Monate, max. 18
Monate
o Sozialversicherung und Versicherungen (z.B. Uber Berufsgenossenschaft)
o Weiterbezug Kindergeld, Waisenrente und anderer kindbezogener Leistungen
Profil der Einsatzstelle
o Leitbild/Vision und Werte
ggf. Erwartung einer christlichen LebensfUhrung an die Mitarbeiter
gdgf. Information Uber Hausregeln
kurze FUhrung durchs Haus mit Besichtigung der Einsatzfelder
Moglichkeit des Gesprachs mit derzeit tatigen Freiwilligen
rofil des Tragers
die EC-Freiwilligendienste haben ein klares christliches Profil mit missionarischer
Ausrichtung. Ggf. Kurzdarstellung des Deutschen EC-Verbandes weitergeben (siehe Datei
im Downloadbereich fur Einsatzstellen)
o auf Homepage » Freiwilligendienste Deutscher EC-Verband hingewiesen
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I:' Klarung der Motivation, Interessen und Erwartungen der/des Bewerberin/s

|:| zur VerfiUgung stehende Stellen in der Einsatzstelle und deren
o Artder Tatigkeiten
Arbeitszeit (Wochenstundenanzahl, 5 oder 6-Tage Woche)
Urlaub und Ausgleichsfrei
Dienstkleidung
besonderer Voraussetzungen (z.B. Volljahrigkeit, FUhrerschein, FUhrungszeugnis,
Gesundheitszeugnis)
|:| padagogische Begleitung
o Artund Haufigkeit der Anleitungsgesprache, Ansprechpartner/in und Anleiter/in in der
Einsatzstelle
o Verbindlichkeit und Stellenwert der Seminare, Anzahl der Seminartage und Seminarblocke
o Seminarsetting: Feste Gruppe, Mehrbettzimmer, getrennte Unterbringung nach
Geschlecht
o Christliche Inhalte bei Seminaren
o Ausreichende Sprachkenntnisse fur Seminare auf Deutsch sind vorhanden/wurde
.,angesprochen*
o Ansprechperson der EC-Freiwilligendienste
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das weitere Bewerbungsverfahren

o weitere Vorgehensweise erklaren

o ggf Verweis an die EC-Freiwilligendienste wegen weiteren FSJ/BFD-Stellenvorschlagen

o gdf aktuellen Stand des Bewerbungsverfahrens an die EC-Freiwilligendienste weiterleiten
Eine Hospitation hat stattgefunden am

Die Motive, Winsche, Interessen und Erwartungen der Bewerber/innen wurden aufgenommen
und soweit wie moglich berlcksichtigt.

Datum, Unterschrift der Einsatzstelle:
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